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Resumo

O acompanhamento de egressos é de suma importância para a universidade, tendo em vista
suas contribuições pedagógicas. Assim, o objetivo desta pesquisa foi identificar os pontos fortes
do curso e quais as sugestões de melhoria que os egressos indicam para o curso de
administração da UFLA. A metodologia foi de cunho qualitativo, os dados foram coletados por
meio de questionário semiestruturado sendo obtidas 292 respostas de egressos formados entre
2002 e 2022. A análise dos dados foi feita por meio da análise de conteúdo. Foi solicitado que
cada egresso  elencasse até 3 pontos fortes e 3 sugestões de melhoria para o curso. Foram
obtidos os seguintes resultados no que tange aos pontos fortes: Aspectos relacionados ao
?Corpo docente? foram os que mais apareceram nas respostas, tendo 191 menções, onde se
destaca o currículo dos professores, a competência  e a abertura para diálogo com os
estudantes. As ?Atividades extracurriculares? foram citadas 152 vezes, destacando a amplitude
de oportunidades, o estímulo da universidade a estas atividades, o impacto delas na formação e
a possibilidade de aprofundar os conhecimentos por meio delas. Por último, na categoria ?Matriz
curricular?, com  76 menções, foram citadas a qualidade das disciplinas, a oferta de eletivas e
optativas, a carga horária e a diversidade de componentes curriculares. Em relação às sugestões
de melhoria, os egressos apontaram a necessidade de aumentar a ?Relação entre teoria e
prática? que apareceu em 108 respostas relacionadas à  falta de proximidade das matérias com
a realidade do mercado, a não possibilidade de o estudante colocar em prática os
conhecimentos e a falta de simulações empresariais. A categoria ?Corpo docente? foi composta
por 77 menções nas quais os egressos ressaltaram a necessidade de aperfeiçoamento  da
didática, de atualização de materiais didáticos e de prévia experiência no mercado. Por fim, a
categoria ?Inserção e atualização de conteúdos? foi criada a partir de  76 citações relacionadas
à importância da   inserção de disciplinas voltadas para programação e empreendedorismo e a
atualização das disciplinas para ficarem mais próximas da realidade. Conclui-se que a
compreensão dos pontos fortes, bem como das sugestões, pode contribuir significativamente
para a melhoria do curso de administração da UFLA.
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