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Resumo

A equidade no ambiente académico é um tema de crescente relevancia, impulsionado pela
busca por inclusédo e diversidade. O estudo do Programa de Educacéo Tutorial (PET) tem como
objetivo, descrever o perfil socioeconémico dos estudantes do 2° ao 5° periodo de Administracao
na UFLA, categorizando por periodo, avaliando diversidade étnico-racial, moradia, dependéncia
financeira, participagdo em programas assistenciais, critérios de ingresso via a¢des afirmativas,
influéncias nas dificuldades, tempo de estudo semanal, motivos da escolha do curso e critérios
de escolha da instituicdo. O referencial teérico deste estudo se fundamentou em Costa (2017),
gue descreve que a equidade no ensino superior implica na implementacdo de politicas e
praticas visando assegurar oportunidades equitativas de ingresso, permanéncia e sucesso
académico para todos os estudantes, independentemente de suas origens sociais, econdmicas
ou étnico-raciais. A metodologia utilizou abordagem quantitativos Coletou-se informacgbes por
meio de questionario estruturado, aplicado em 2023, nas turmas do 2° ao 5° periodo do curso. A
analise revela a distribuicdo dos participantes por periodo do curso: 18,8% no 2° periodo, 31,7%
no 3° periodo e 25,7% no 5° periodo. Quanto a cor/raca, 61,4% brancos, 28,7% pardos e 8,9%
pretos. Sobre moradia, 41,6% vivem com outros, 35,6% com pais/familiares. Quanto & situacao
financeira, 59,4% dependem da familia, 24,8% tém renda prépria com ajuda. Quanto a
programas assistenciais, 86,1% né&o participam, 9,9% estdo no Programa de Bolsas. Quanto ao
ingresso, 65,3% ndo usaram acgbes afirmativas, 20,8% entraram por critérios étnico-raciais e
11,9% por escola publica/bolsa. Sobre influéncias nas dificuldades enfrentadas, 33,7% néo
tiveram, 14,9% citaram colegas e 5,9% citaram familiares. Quanto ao estudo semanal, a média é
de 10 horas. Motivos para a escolha do curso: insercdo no mercado de trabalho (53,5%) e
vocacao (17,8%). Na escolha da instituicdo, 41,6% consideraram a gratuidade e 21,8% a
proximidade. Concluindo, a analise revela a distribuicdo dos alunos nos diferentes periodos do
curso, com informagfes sobre diversidade étnica- racial significativa, com predominancia de
estudantes brancos, seguidos por pardos e pretos, situacBes financeiras variadas e critérios
diversos de ingresso. Também evidencia uma adesdo limitada aos programas assistenciais
oferecidos
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