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Resumo

Esta pesquisa tem como objetivo analisar se o género tem implicagdes para a inser¢gao em
espacos institucionais e nao institucionais na esfera publica, partindo do pressuposto de que as
oportunidades vividas na vida privada organizam as possibilidades e oportunidades disponiveis
para as mulheres na vida publica. Para tanto, buscou-se fundamentacéo teérica a partir da
analise do publico e do privado sob a perspectiva de género. Os pilares fundamentais desse
referencial foram: \"O género, o publico e o privado\", de S. M. Okin; \"O contrato sexual\", de
Carole Pateman e \"Género e politica\", de Flavia Biroli. Nesse contexto, uma abordagem permite
a percepcdo de que as divergéncias de ordem sexual assumem contornos politicos, exercendo
influéncia tanto na teoria quanto na pratica. Como resultado, quando os espacos publico e
privado sdo equiparados, emerge um sistema excludente e marginalizador para as mulheres em
setores politicos, nichos de influéncia e instituicbes de carater publico. O plano decorrente do
projeto embasou-se em fundamentos tedrico-empiricos e recorreu-se a pesquisa bibliogréafica,
analise documental e instrumentos diversos de coletas de dados, como acesso a bancos de
dados publicos, informacgdes oficiais, pesquisa de opinido e outros. Desta maneira, investigou-se
em bancos de dados publicos, informacdes sobre a realizagdo de concursos publicos e
nomeacdes nas entidades de ensino superior publicas no Brasil, para assim, compreender quais
fatores caracterizam a problematica e tornar mais evidente a participacdo das mulheres nesse
cenario. A partir da analise de dados, percebe-se que a trajetéria das mulheres na esfera publica
e sua busca por espaco na academia revelam complexas relagcbes entre género, poder e
democratizacdo. De acordo com a pesquisa, 0 humero de candidatos do género feminino €&,
consideravelmente, inferior ao masculino. Tal discrepancia pode ser atribuida ao contexto
histdrico e social que moldou a insercdo das mulheres na vida privada e publica. Além disso, nas
nomeacdes observa-se que o0 género masculino tem predominancia quanto ao feminino, o que
sugere que no contexto social e institucional, as qualidades associadas tradicionalmente ao
género masculino sdo mais desejadas e propicias para ocupar cargos de docéncia. Isto posto,
conclui-se que as construgdes sociais relacionadas ao género limitam a participacdo de mulheres
em espacgos publicos, devido a padrBes patriarcais e misoginos que prevalecem no ambito
domeéstico e social.
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