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Resumo

A aposentadoria é um marco significativo na vida profissional, especialmente na advocacia, onde
as particularidades da profissão influenciam profundamente essa transição. Tradicionalmente, a
aposentadoria era vista como o encerramento da carreira, mas essa perspectiva tem sido
criticada e substituída pela visão de que a carreira pertence ao indivíduo e pode continuar,
mesmo após o afastamento das atividades profissionais. Nesse contexto, o objetivo do estudo foi
compreender como as percepções sobre a carreira são vivenciadas durante a fase de
aposentadoria por advogados. O estudo, de natureza qualitativa, utilizou entrevistas
semiestruturadas com 18 participantes, divididos em dois grupos: painel de especialistas (E1 a
E6) e advogados aposentados (A1 a A12). A coleta de dados foi realizada principalmente de
forma presencial, com algumas entrevistas realizadas remotamente. A análise de conteúdo foi
empregada para interpretar as percepções dos entrevistados, com foco nas categorias centrais
de percepções subjetivas sobre a carreira e a relação entre aposentadoria e carreira. Os
resultados revelaram que estar aposentado não significa necessariamente o fim das atividades
profissionais. Pelo contrário, a aposentadoria é percebida como uma fase da carreira, integrando
a trajetória de vida do sujeito. Os advogados entrevistados consideraram a carreira não apenas
como profissão, mas como uma trajetória de vida composta por diversas fases, entre as quais a
aposentadoria assume um papel central. Ela pode representar segurança, a oportunidade de
explorar novas atividades, sejam elas profissionais ou pessoais, e não é vista como uma
interrupção ou abandono da carreira. A pesquisa validou a ideia de que a carreira não se encerra
com a aposentadoria, mas se transforma, incorporando novas fases e atividades que dão novo
significado à vida do indivíduo. Assim, conclui-se que a aposentadoria é concebida como uma
continuação da carreira, onde o desenvolvimento de novas atividades, sejam elas relacionadas à
profissão anterior ou a novos interesses, mantém o sentido de progresso e evolução na vida do
sujeito.  
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