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Resumo

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seu artigo 5°, inciso |, afirma que
homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes. Com base nesse preceito constitucional,
foi editado consideravel aparato juridico-normativo, o qual busca mitigar a desigualdade entre os
géneros na esfera trabalhista. A respeito dessas normas, sé@o visiveis os desafios enfrentados
pela populacdo feminina no mundo do trabalho e as diferencas salariais entre os géneros. A
hipétese da pesquisa é que o mercado de trabalho continua ativando elementos que reforcam e
internalizam a divisdo sexual do trabalho, particularmente ligados ao trabalho de cuidado
(reprodutivo). Acredita-se que muitos desses elementos sejam retroalimentados pelas proprias
normas juridicas editadas, em principio, para mitigar as desigualdades. A vista disso, a presente
pesquisa tem como objetivo principal analisar se as previsfes legais tém atuado como meios
eficazes para eliminar a desigualdade de género no mercado de trabalho ou se essas acabaram
se constituindo como mecanismos simbdlicos, os quais carecem de efetivacao fatica. Para isso,
este trabalho tem sido realizado a partir de uma investigacao juridico-sociologica, baseada
principalmente na andlise de fontes normativas e revisdes bibliograficas. Com base no
arcabouco te6rico de Bourdieu (1979, 1998) e Neves (1996), serdo analisados os dispositivos
normativos atinentes & promoc¢éo do trabalho da mulher, para verificar se tém atuado como
mecanismos de alcance da igualdade material de género na esfera laboral ou funcionado como
verdadeiros paradoxos legais, reforcando obstaculos estruturais presentes na sociedade
brasileira. Em suma, acredita-se que algumas normas tém atuado como fatores reprodutores de
ideais de grupos dominantes, reproduzindo estruturas de dominacao arbitrarias. Como resultado
parcial, foi identificado que a producdo normativa brasileira estd em consonancia teméatica com
os padrBes de normas internacionais, especialmente editadas pela Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT). Com o resultado final, se pretende realizar uma analise qualitativa das normas
em seus aspectos materiais, a fim de contribuir para a melhora do aparato juridico normativo,
afastando eventuais elementos que possam reforgar I6gicas patriarcais reprodutoras de estigmas
relacionados as fun¢des desempenhadas pelas mulheres no mundo do trabalho.
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