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Resumo

O trabalho escravo € um problema ainda atual que viola os direitos humanos, bem como a
Constituicdo Federal em seu artigo 5°, inciso XLV. Através de uma definicdo construida pelo
Cdédigo Penal brasileiro, a Secretaria de Inspe¢édo do Trabalho (SIT) do Ministério da Economia
define elementos que configuram uma situacao de trabalho analogo a escravidao: trabalho
forcado, jornada exaustiva, condi¢cdes degradantes no trabalho e serviddo por divida. A autora
Angela Davis, em seu livro Mulheres, Raga e Classe, afirma a existéncia de um sistema de
opresso@es interligados com a exploracdo, em que o povo negro é o principal explorado. Assim, o
objetivo da pesquisa é analisar e compreender em qual medida o setor da Assisténcia Social no
Brasil assegura os direitos dos trabalhadores(as) que ja estiveram e foram resgatados dessa
situacdo. Como procedimento de coleta de dados, foram realizadas analises qualitativas a partir
de pesquisas bibliograficas, com o objetivo de compreender o fendmeno estudado, seu contexto
social e os significados a ele atribuidos. Adotou-se uma abordagem metodolégica mista,
fundamentada em dados empiricos obtidos por meio de artigos académicos, revisédo de literatura
e analise de politicas publicas. Para o desenvolvimento do estudo, também foram examinados
dados secundarios sobre as caracteristicas da populacao investigada, com énfase nas condi¢bes
relacionadas ao trabalho escravo contemporaneo e seus marcadores sociais. A pesquisa
identificou que, por meio de um dispositivo administrativo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), é realizado o processo de resgate dos trabalhadores em situacdo analoga a escravidao.
Nessa acdo, a equipe responsavel propde a rescisdo do vinculo empregaticio e convida o
trabalhador a deixar o local, embora sua adesdo ndo seja obrigatdria. Caso o individuo ndo
possua uma rede de apoio familiar, 0 empregador é responsabilizado por custear hospedagem e
alimentacdo por um periodo determinado. Esse procedimento garante o acesso a direitos como
seguro-desemprego, assisténcia social e trabalhista. No entanto, verificou-se que ndo ha uma
politica publica especifica voltada a insercao e capacitacdo profissional desses trabalhadores, o
gue compromete sua reintegracdo a sociedade e a conquista de uma vida digna. Diante disso,
recomenda-se a criacdo de politicas publicas que promovam a qualificacdo profissional e o
acesso a educacdo basica, ampliando as oportunidades de emprego e autonomia para essa
populacéo
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