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Resumo

O objetivo deste estudo é investigar, dentro a temática Dual Career, casais de docentes de
universidades públicas brasileiras e suas carreiras, utilizando-se de um entendimento de
carreiras associadas com a trajetória de vida dos indivíduos envolvidos. Entende-se carreiras
como um ponto amplo, levando a um aprofundamento em como estruturas sociais influenciam na
vivência e ações das pessoas, compreendidas em duas dimensões: a objetiva e a subjetiva. A
objetiva se relaciona com as estruturas e organizações, e a subjetiva engloba valores, crenças e
experiências as quais um indivíduo constrói e adquire ao longo de sua vida. O tema central do
estudo refere-se ao estudo das carreiras de casais que subsistem com suas relações familiares
mesmo desenvolvendo suas atividades profissionais. A transição das mulheres do lar para o
ambiente público de trabalho exercendo suas funções para além dos cuidados dentro de casa
com a família é parcialmente recente e contribui para que o tema seja emergente. A partir disso,
a Dual Career investiga o movimento dos casais em que ambos saem juntos para desenvolver
sua atividade profissional, levando assim a uma nova percepção de estrutura familiar. Para a
realização desse estudo utiliza-se a metodologia de História de Vida, trata-se de um método
biográfico que se associa às ciências sociais que estudam os aspectos sociais do mundo
humano. Cada relato e história contada é carregada de afetividade e particularidades pessoais,
histórica e cultural ao qual o indivíduo está inserido socialmente. Este estudo busca alinhar o
tema Dual Career e unir a trajetória histórica de cada indivíduo para melhor explorar a relação
entre trabalho-famíl-carreira, ligando a vários elementos da trajetória social dos indivíduos
participantes. A partir deste método foram realizadas entrevistas em profundidades com casais,
em que ambos são docentes de universidade buscando-se compreender  a relação do casal e
em como o planejamento familiar e de carreira estão interligados. O estudo está em andamento
e os resultados caminham para apontar que as escolhas sobre carreira possuem forte influência
de aspectos familiares e que há uma tendência entre os casais de fazerem escolhas que
priorizem a família e as relações familiares. Nesse sentido o tema demonstra relevância na
atualidade visto que nos levam a uma melhor compreensão da sociedade atual.   
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